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·教育与心理·

基于期望理论的大学新生学习动机的
影响因素及激励措施研究
———以安徽省两所高校的实证调查为例

秦海燕

（安徽大学社会与政治学院　安徽合肥　２３０６０１）

摘　要：因学生学习动机的强度减弱甚至消失，部分大学新生入学后出现了学习适应困难、学习积极性降低、

厌学等问题，严重影响了学习效果。为了有效地解决这一问题，文章对安徽省两所高校新生学习动机的影响因素

进行了实证研究，研究表明：自我、同辈群体、父母、老师、学校、社会环境等因素在不同方面影响了大学新生的学习

动机。结合问卷分析结果，文章提出了基于期望理论的大学新生学习动机的激励措施，即目标激励、努力激励、成

绩激励和奖励激励，四项措施相互联动，形成激励合力，以有效激发新生学习动机，提高学习效果。
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　　　 西华大学学报（哲学社会科学版） ２０１９年

　　大学新生在大一阶段的学习是其整个大学阶段学习的起点，对其未来发展至关重要。而部分大学新生

在跨入大学校门后出现学习适应困难、学习自信心缺乏、学习投入不足、学习热情降低、厌学等问题，究其原

因在于学习动机的强度减弱甚至动机消失。因此，了解新生学习动机的影响因素，有针对性地激发其学习动

机，才能不断提高其学习积极性，进而提升其学习效果和自我价值感。

国外学者关于大学生学习动机的研究文献多集中于学习自主性、自我调控、归属感、效能感、师生关系等

方面来探讨大学生学习动机的影响因素，而对大学新生的学习动机则鲜有涉及［１］。国内学者的相关研究主

要集中在四个维度：（１）关注普通二本院校和高职专科院校新生的学习动机的研究。如杨金辉（２００９）通过

问卷调查分析归纳了高职高专院校新生学习动机的性别差异、学习动机的具体类型［２］；陶庆树、钱克善、王

姝等（２００７）通过问卷调查对应用型本科院校新生学习动机的特点进行阐释，并提出了针对性的培养和激发

措施［３］；邵艳军（２０１７）以北京城市学院２０１４级新生为调查对象，分析新生学习动机的现状和存在的问题并

提出了相应建议［４］。（２）针对某一类新生的学习动机的研究。如赵新（２０１７）运用学习动机量表对某医学院

３１０名新生进行了调查，探讨了新生气质性乐观与学习动机的关系，提出了改善气质性乐观程度来提高学习

动机水平［５］。（３）针对新生在某一课程上的学习动机研究。如吴大桂、彭康洲、胡仁芬等（２０１７）对重庆市

１０００名新生的英语学习动机进行了调查分析，发现外部动机大于内部动机，因此要帮助新生将外部动机转

化为内部动机，以激励其学习英语［６］。（４）从思想政治教育和心理咨询工作的角度进行的相关研究。如任

慈、张捷、魏亭（２０１１）通过研究发现“９０后”新生学习动机弱，希望借助辅导员的思想政治教育工作来提高

其学习动机水平［７］；吴燕、李雪、李苏琴（２００４）通过问卷调查和访谈发现新生学习动机存在偏向、模糊、不足

等问题，强调对新生加强人格塑造，引导其学习动机向高层次发展［８］。通过文献分析可以看出，有关大学新

生学习动机激发的研究还没有受到中国学者深层次、更广泛的关注。因此，本文结合前人已有的研究成果，

以安徽省两所高校新生的实际情况为例，借鉴管理学激励理论中的期望理论，运用实证调查法分析新生学习

动机的影响因素，以更好地研究新生学习动机的激发措施。

一、学习动机激发和期望理论的内涵分析

（一）学习动机激发的内涵

学习动机是动机原理在学习领域的具体运用，它能激发个体进行学习活动，并维持已引起的学习活动，

使学习行为朝向一定目标的动力机制［９］４５５。学习动机的产生，一是要依赖内在的学习需要，二是要有能满足

学习需要的外界事物。一般情况下，个体的学习需要产生相应的学习动机和学习行为，但需要拥有一定的外部

条件才能实现（如图１所示）。在这里，学习需要是学习动机产生的基础，但有某种学习需要却不一定能产生相

应的学习动机。因而，激发学习动机，一方面要采取适当的途径和方法，帮助缺乏某种学习动机的学生产生与

之相应的学习需要，从而促使其形成这一学习动机；另一方面则要通过学校和教师创设一定的外部学习条件，

刺激学生潜在的学习需要，让学生的学习动机从不活跃状态转化为活跃状态。由此可知，激励与学习动机是紧

密相联的。因此，可以运用激励理论，借助改变内外部的主客观因素，达到激发新生学习动机的目的。
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图１　学习需要、学习动机、学习目标与学习行为的关系

（二）期望理论的内涵

期望理论是激励理论中重要理论之一，该理论认为激励力与个人期望和效价成正比，如下式所列：

Ｍ（ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ）＝Ｅ（ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ）×Ｖ（ｖａｌｕａｔｉｏｎ）

其中，Ｍ表示激励力，指直接推动人采取某一行动的内驱力，它反映了调动个体积极性、激发个体潜力

的强度；Ｅ表示期望值，指达成目标并能导致某种结果的概率，是个体对某一行为导致特定成果的可能性或

６９
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概率的估计与判断，且这个判断是根据以往经验做出的主观判断；Ｖ表示目标效价，指达成目标后该目标对

于满足个体需要的价值大小，它反映了个体对某一成果或奖酬的重视程度与渴望程度［９］４６９。它们之间的逻

辑关系如图２所示：
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图２　简化的期望理论模型①

由此可推出：（１）努力与绩效的联系。这是指个体通过一定程度的努力而达到工作绩效的可能性，其中努

力程度取决于达到绩效目标的概率。（２）绩效与奖赏的联系。这是指个体对于达到一定工作绩效后即可获得

奖赏结果的信任程度。（３）价值（吸引力）。价值是指工作完成后所获得的潜在结果或奖赏对个体的重要程度。

价值的确认与个体的目标和需要有关，个体价值判断的不同会使奖励的作用呈现差异［１０］。

综上所述，期望理论可分为紧密相连的四个步骤：（１）制定目标。制定的目标既要遵照组织安排，又要

符合个体自身特点。（２）个人努力。在目标的指引下努力工作（学习），成功过渡到下一步。（３）取得成绩。

个人努力后取得的成绩既是对努力的回应，也是对目标的反馈。（４）组织奖励。在个人取得成绩后进行及

时奖励，满足个体需求，以肯定个人进步和实现个体目标。

二、大学新生学习动机影响因素调查分析

本研究将新生学习动机的影响因素分为自我、同辈群体、父母、教师、学校、社会六个方面（每个方面又

设置相互关联的几个问题）来设计问卷内容，以安徽大学和合肥工业大学为例，采用简单随机抽样和分层抽

样两种方法展开调查，共计发放纸质问卷６００份（安徽大学４００份、合肥工业大学２００份），回收问卷５７６份，

回收率为９６％，其中有效问卷４５０份，有效回收率为７５％。问卷采用ＳＰＳＳ２０．０进行数据分析。

问卷分析中衡量问卷质量水平的主要是效度和信度。“效度即正确性，指测量工具能否正确地测量到

它要测量的事项。信度即稳定性和可靠性，指测量工具能否稳定地测量出其所要测量的事项。”［１１］效度与信

度的关系是：“效度是信度的首要条件，信度则是效度的必要条件。”［１２］问卷采用 Ｃｒｏｎｂａｃｈɑ系数测量信度，

测得ɑ系数为０．８４６，在信度上可接受②。问卷的效度则采用因子分析测得 ＫＭＯ值为０．８７４，效度较高③。

由此说明，此次问卷设计和调查较为成功，得到的数据和结论较为可信，大学新生学习动机自我影响因素情

况（见表１）。

（一）自我影响因素

表１　大学新生学习动机自我影响因素情况

内容
非常符合

频数 频率

较符合

频数 频率

一般

频数 频率

较不符合

频数 频率

非常不符合

频数 频率

我对专业学习充满兴趣 ４６ １０．２％ １２１ ２６．９％ ２０９ ４６．４％ ５４ １２．０％ ２０ ４．４％

我觉得我的专业学习非常吃力 ４１ ９．１％ ８９ １９．８％ ２１１ ４６．９％ ８３ １８．４％ ２６ ５．８％

我对我的专业前景充满信心 ６０ １３．３％ １３０ ２８．９％ １４９ ３３．１％ ７７ １７．１％ ３４ ７．６％

我觉得学习专业知识是件愉快的事 ４４ ９．８％ １０５ ２３．３％ ２０１ ４４．７％ ６８ １５．１％ ３２ ７．１％

我很难静下心来持续长时间的专业学习 ５６ １２．４％ １２２ ２７．１％ １５０ ３３．３％ ９６ ２１．３％ ２６ ５．８％

我是一个对自己期望很高的人 ９９ ２２．０％ １８８ ４１．８％ １２４ ２７．６％ ２５ ５．６％ １４ ３．１％

我很容易受到外界环境的干扰 ５７ １２．７％ １２０ ２６．７％ １７９ ３９．８％ ７４ １６．４％ ２０ ４．４％

我觉得我需要认真学习专业知识才能回报父母 １２３ ２７．３％ １７９ ３９．８％ １１６ ２５．８％ ２１ ４．７％ １１ ２．４％

注：频数是指样本中选择该项的人数，频率是指选择该项的人数占样本总数的比例。
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将上述问题的回答进行赋值得到以下得分分段图（见图３）④：
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图３　大学新生学习动机自我影响因素得分分段图

学习动机属于心理学范畴，形成与否最终归结于个体，因而自我因素是影响新生学习动机最直接的因

素。从表１和图３内容可以看出，新生普遍对自己抱有较高期望，但对自我的认知易受外界影响，且对所学

专业兴趣不高。

（二）同辈群体影响因素

表２　大学新生学习动机同辈群体影响因素情况

内容
非常符合

频数 频率

较符合

频数 频率

一般

频数 频率

较不符合

频数 频率

非常不符合

频数 频率

我的同学对专业学习充满兴趣 ３８ ８．４％ １００ ２２．２％ ２３５ ５２．２％ ５８ １２．９％ １９ ４．２％
我的同学在专业课堂上表现非常活跃 ３４ ７．６％ ９５ ２１．１％ ２３６ ５２．４％ ６７ １４．４％ １８ ４．０％
我的同学专业学习时间较长 ４０ ８．９％ １２４ ２６．７％ ２０１ ４４．６％ ７１ １５．８％ １４ ３．１％
我和同学专业学习互动较多 ２８ ６．２％ ７３ １６．２％ ２２２ ４９．３％ １０３ ２２．９％ ２４ ５．３％
我非常熟悉本专业毕业学长的就业方向和现状 １３ ２．９％ ６６ １４．７％ ２０４ ４５．３％ １２６ ２８．０％ ４１ ９．１％
我和本专业学长专业沟通非常多 １８ ４．０％ ４７ １０．４％ １６５ ３６．７％ １６３ ３６．２％ ５７ １２．７％
学长对专业充满兴趣 ３４ ７．６％ ７９ １７．６％ ２２４ ４９．８％ ８２ １８．２％ ３１ ６．９％
学长对我的专业学习指导非常多 ２２ ４．９％ ５５ ２．２％ １７０ ３７．８％ １４１ １３１．３％ ６２ １３．８％
学长在专业学习上对我起着榜样作用 ３２ ７．１％ １１１ ２４．７％ １６９ ３７．６％ ８９ １９．８％ ４９ １０．９％
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图４　大学新生学习动机同辈群体影响因素得分分段图
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学生日常接触较多的是同辈群体，因此可以推断出同辈群体对学习动机会产生一定的影响。但从表２

和图４可以看出，同辈群体对新生学习动机的影响不大。究其原因，一方面是因为对手机等网络虚拟世界的

沉迷和对拥有自我独立空间意识的增强，导致同辈群体间面对面的沟通交流减少；另一方面是因为学校未能

搭建好新生与学长间的有效沟通平台，致使相互之间交流受阻。

（三）父母影响因素

表３　大学新生学习动机父母影响因素情况

内容
非常符合

频数 频率

较符合

频数 频率

一般

频数 频率

较不符合

频数 频率

非常不符合

频数 频率

父母对我的专业学习非常支持 １２７ ２８．２％ １８３ ４０．７％ １１１ ２４．６％ ２４ ５．３％ ５ １．１％
父母的积极学习态度对我专业学习影响非常大 ７２ １６．０％ １３２ ２９．３％ １９５ ４３．３％ ３７ ８．２％ １４ ３．１％
父母非常不在乎我的专业学习成绩 ８ １．８％ ２６ ５．８％ １０６ ２３．６％ １５８ ３５．１％ １５２ ３３．８％
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图５　大学新生学习动机父母影响因素得分分段图

父母对孩子的期望都比较高，投入也比较大，他们既是新生学习动机的来源和激发者，又是其学习情况

的监督者和施压者。从表３和图５可以看出，父母都较为重视孩子的学习成绩，在新生的学习方面普遍起着

积极支持作用，这种浓厚的关注和期盼在无形中激发了新生的学习动机。

（四）教师影响因素

表４　大学新生学习动机教师影响因素情况

内容
非常符合

频数 频率

较符合

频数 频率

一般

频数 频率

较不符合

频数 频率

非常不符合

频数 频率

我很在乎专业课老师对我的评价 ５６ １２．４％ １５２ ３３．８％ １５６ ３４．７％ ６３ １４．０％ ２３ ５．１％
专业课教学内容能吸引我认真学习 ３８ ８．４％ １３２ ２９．３％ １９６ ４３．７％ ６３ １４．０％ ２１ ４．７％
专业课教学形式不能吸引我认真学习 ２４ ５．８％ ６２ １３．８％ １９５ ４３．３％ １３２ ２９．３％ ３７ ８．２％
专业课老师对我的专业学习指导非常多 ２６ ５．８％ ９４ ２０．９％ ２２４ ４９．８％ ８５ １８．９％ ２１ ４．７％
专业课老师能激发我的专业学习积极性 ３６ ８．０％ １２３ ２７．３％ ２０４ ４５．３％ ６８ １５．１％ １９ ４．２％
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图６　大学新生学习动机教师影响因素得分分段图
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对于新生来说，课堂是其学习的主战场，课堂教学对其学习动机起着举足轻重的作用。从表４和图６可

以看出，新生普遍对任课教师满意度较高，但对课堂教学方法满意度不高，同时认为教师对自身指导不够，这

就要求教师注重教学方法多样化，加强与新生的学业沟通和交流。

（五）学校影响因素

表５　大学新生学习动机学校影响因素情况

内容
非常符合

频数 频率

较符合

频数 频率

一般

频数 频率

较不符合

频数 频率

非常不符合

频数 频率

我觉得学校学习氛围很浓厚 ５２ １１．６％ １３９ ３０．９％ １８０ ４０．０％ ５８ １２．９％ ２１ ４．７％
我觉得学校给我提供了很多专业学习或实践

的机会
３３ ７．３％ １５４ ３４．２％ １７４ ３８．７％ ６２ １３．８％ ２７ ６．０％

学校政策对我专业学习支持力度非常大 ２７ ６．０％ １０６ ２３．６％ ２１９ ４８．７％ ７３ １６．２％ ２５ ５．６％
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图７　大学新生学习动机学校影响因素得分分段图

校园是新生生活和学习的主要场所，学校政策和校园文化环境的优良与否，直接影响着新生的学习动

机。从表５和图７可以看出，新生普遍对学校提供的资源和环境较为认可，但也认为学校应该多增加实践操

作性的课程活动。

（六）社会影响因素

表６　大学新生学习动机社会影响因素情况

内容
非常符合

频数 频率

较符合

频数 频率

一般

频数 频率

较不符合

频数 频率

非常不符合

频数 频率

社会上的拜金主义对我专业学习影响非常大 ３３ ７．３％ ７０ １５．６％ １６９ ３７．６％ １２３ ２７．３％ ５５ １２．２％
我觉得社会对我的专业认可度非常高 ３４ ７．６％ １１７ ２６．０％ １９１ ４２．４％ ８５ １８．９％ ２３ ５．１％
我认为社会对大学的评价非常高 ４３ ９．６％ １３５ ３０．０％ ２０２ ４４．９％ ４９ １０．９％ ２１ ４．７％
我认为社会对大学生的评价非常高 ３０ ６．７％ １０４ ３３．１％ ２１９ ４８．６％ ７３ １６．２％ ２４ ５．３％
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图８　大学新生学习动机社会影响因素得分分段图
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学校是社会的缩影，一个社会的环境背景深深影响着学校的莘莘学子。从表６和图８可以看出，新生普

遍对整体社会环境感到较为满意，并认为社会带给他们的以正面影响为主。

（七）各影响因素之间的相关性分析

表７　大学新生学习动机各影响因素之间的相关性

影响因素 同辈群体 父母 教师 学校 社会 自我

同辈群体
Ｐｅａｒｓｏｎ相关性 １ ０．２６９ ０．４７２ ０．４７０ ０．４０４ ０．３３７

显著性（双侧） ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

父母
Ｐｅａｒｓｏｎ相关性 ０．２６９ １ ０．３５６ ０．２３４ ０．２８７ ０．３５５

显著性（双侧） ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

教师
Ｐｅａｒｓｏｎ相关性 ０．４７２ ０．３５６ １ ０．４９２ ０．３９７ ０．４８５

显著性（双侧） ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

学校
Ｐｅａｒｓｏｎ相关性 ０．４７０ ０．２３４ ０．４９２ １ ０．４６９ ０．３０４

显著性（双侧） ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

社会
Ｐｅａｒｓｏｎ相关性 ０．４０４ ０．２８７ ０．３９７ ０．４６９ １ ０．３５１

显著性（双侧） ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

自我
Ｐｅａｒｓｏｎ相关性 ０．３３７ ０．３５５ ０．４８５ ０．３０４ ０．３５１ １

显著性（双侧） ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

注：．在０．０５水平（双侧）上显著相关；．在０．０１水平（双侧）上显著相关。

对各个影响因素做相关性分析后（见表７），可以发现它们之间存在着显著相关性，也就是说各因素相互

关联，相互作用，共同影响着新生的学习动机。

三、大学新生学习动机的激发措施

期望理论所蕴含的教育、引导、激励等管理思想和方法，对新生学习动机的激发具有重要的借鉴意义。

如前所述，大学新生学习动机受多种因素的影响。为了有效激发大学新生的学习动机，本文将期望理论分成

四个步骤，通过各个步骤之间的相互联动形成合力来激发新生的学习动机（如图９所示）。
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图９　期望理论学习动机激发示意图

（一）目标激励

目标激励作为第一环，起到第一粒扣子的作用，应遵循以下三个原则：（１）适合原则，指根据激励对象所

处的不同阶段和水平提出相应目标，不能一概而论；（２）循序渐进原则，指目标设定要随着激励对象的发展

适时改变，一般来说目标是由小到大，难度也是由小到大；（３）价值原则，指设定的目标对激励对象来说要有

一定的价值，否则不能起到应有的作用。

目标激励对应的是新生的学习目的，在问卷调查中获知新生的学习目的主要分为：应用型目的、压力型
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目的、比赛竞争型目的、自我满足型目的［１３］。因此，目标激励应做到：（１）应用型目标的运用要向新生介绍

和强调学习的应用性功能，如多让学生参与课堂教学活动，训练其言语表达能力以适应未来工作需要；（２）

新生比较在乎任课教师对自己学习的评价，因此压力型目标的运用需要任课教师给予学生一定的压力，即期

待；（３）比赛竞争型目标的运用需要结合整个新生群体，不能单独对某一新生设定，因为影响新生学习动机

的因素是多元的，因此需要教师和学校共同努力营造良好的学习氛围，促进新生群体良性竞争、共同进步；

（４）自我满足型目标的运用是通过设置能够满足自我实现需要的各类奖励来引导新生的学习行为，这是因

为影响新生的学习动机属于心理学范畴，动机形成与否最终归结于个体，自我因素是影响新生学习动机最直

接的因素。

（二）努力激励

在期望理论中个人努力是不可或缺的环节，因而努力激励在新生学习动机激发中处于重要地位。从问

卷调查结果来看，新生的学习努力程度普遍不理想，较之于高中阶段学习努力程度有所下降。那么，如何提

高新生的学习努力程度呢？

１．加强专业导航教育

通过问卷调查发现，新生对本专业不了解，专业课教师对新生指导较少，新生同本专业学长沟通较少，新

生对本专业学长毕业去向不清楚，这些说明了专业导航教育较弱。因此，要加强专业导航教育来帮助新生正

确认识所学专业及其未来就业规划，树立正确的专业态度和专业认知，从而增强学习自信心。

２．营造良好的学习氛围

问卷分析结果显示，不少新生觉得学校的学习氛围不太令人满意，而学校因素是影响新生学习动机的重

要因素之一，认同“我觉得学校学习氛围很浓厚”仅有４２．５％，因此，可以结合目标激励中比赛竞争型目标的

运用来营造良好的学习氛围，以此激发新生的学习动机。

（三）成绩激励

成绩激励是努力激励的必然结果，也是奖励激励的前提条件。进入大学后，学习内容和形式都发生了变

化，考试也不如高中时频繁，导致很多新生不知如何衡量自己的学习状况和水平。同时，如果期末考试成绩

不理想，新生则很容易受挫而导致学习动机调整困难，因此要做好成绩激励需要注意以下方面：

１．教师定期考核

从分析结果可以看出，教师因素也是影响新生学习动机的重要因素之一。新生对教师及其课堂怀有较

高的期待，因此教师可以采用定期考核的方式，把考核成绩与成绩激励相联系。高校教师应将定期考核如学

校组织的期中、期末考试与其他考核如论文报告撰写水平、专著阅读水平等相结合，通过多种考核形式让新

生清楚自身学习状况，不断调整努力程度，从而达到成绩激励的效果。

２．学校、社会和家庭形成合力，共同帮助新生树立正确的成绩观

帮助学生正确处理好努力与成绩之间的关系，认识到成绩的获得受很多因素影响，不要在意一时的成

绩，更要认识到努力实现的目标不仅有考试成绩，还有经验的积累和成长，这也是一种人生奖励。

（四）奖励激励

奖励激励可分为物质奖励激励和精神奖励激励，与目标激励中四种目标有着相对应的关系，如物质奖励

激励对应着应用型目标和比赛竞争型目标，精神奖励激励对应着压力型目标和自我满足型目标（如图１０所

示）。通过问卷分析的结果可以看出，六种影响新生学习动机的因素都与奖励激励有着千丝万缕的联系，而

对六种因素的主体进行激励都可以包含物质奖励与精神奖励。比如，在自我因素中，新生可以通过自我勉励

的方式进行精神层面的奖励激励，也可以通过许诺自己达成学习目标后奖励自己书籍、资料等方式来进行物

质层面的奖励激励；在学校因素中，学校可以通过提供更多的奖学金、访学资助来进行物质层面的奖励激励，

也可以通过设立种类不同、奖励专长的荣誉称号奖项来进行精神层面的奖励激励。
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图１０　奖励激励类型、内容及与目标激励的关系

结语

本文通过实证分析了大学新生学习动机的影响因素，并运用期望理论提出了激发新生学习动机的可行

性措施，采用的实证研究法有效地弥补了纯文献研究时效性滞后和间接性的缺点。但仍存在一些不足，如：

抽样样本数量有限、调查问题主要集中在新生专业学习现状等。因此，后续研究要增加学校、院系和专业的

数量、类型及所选择的学生数，还要加强非专业学生学习情况的调查，进一步了解和分析非专业学习对学生

学习动机的影响，以期较好地把握新生整个学习状况。当然，更重要的是不断深化课程改革和创新课堂实

践，在理论和实践相结合的基础上，运用新的课程教学内容和教学模式，全面提升高校的教学水平和办学能

力，为有效激发大学新生学习动机创造良好的氛围。

注释：

①　［美］斯蒂芬·Ｐ·罗宾斯，玛丽·库尔特，管理学（第１１版），于２０１２年中国人民大学出版社出版。

②　一般认为，ɑ系数在０．９以上说明问卷信度很高，位于０．８至０．９之间则说明问卷可接受。

③　一般认为，ＫＭＯ值高于０．９表明问卷效度很高，位于０．８到０．９之间则说明问卷效度较高。

④　赋值的规则是：（１）正向语句（即起正面作用或影响的语句）：非常符合计５分，较符合计４分，一般计３分，较不符合计２分，非常不符合计

１分；（２）反向语句则与正向语句的情况相反。本文中所有赋值均符合此规则。得分越高说明受到的影响越大且呈正面影响。
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